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	I. Informații generale



	Denumirea instituției
	IP GM ”Dumitru Crețu” Cărpineni

	Raion
	Hâncești

	Localitate
	Cărpineni

	Perioada evaluării
	20 noiembrie-08 decembrie, 2017

	Limba de instruire
	română

	Telefon
	026928435

	Adresă
	s. Cărpineni, raionul Hâncești

	E-mail
	carpg2@rambler.ru

	Tipul de proprietate
	de stat

	Scopuri:

1.Evaluarea cunoaşterii şi respectării cadrului normativ vizând funcţionarea instituţiei.

2.Raportarea activităţii echipei manageriale şi a cadrelor didactice la actele reglatoare.



	Obiective:

1.Verificarea respectării legislaţiei în vigoare în domeniul învăţământului;

2.Evaluarea calităţii managementului educaţional la nivel de analiză, planificare, dirijare;

3.Nivelul de utilizare a resurselor umane şi materiale în asigurarea condiţiilor optime pentru funcţionalitatea instituţiei;

4.Realizarea standardelor de performanţă , nivelul de formare a personalităţii elevilor în raport cu obiectivele curriculare la disciplinele şcolare.



	      În conformitate cu Planul managerial de activitate pentru anul de studii 2017-2018 , ordinul Direcției Învățământ nr. 263-b din 31.10.2017, GM ”D.Crețu”Cărpineni a fost supus inspecției frontale. Drept temei pentru organizarea și desfășurarea inspecției frontale au servit acte normative și de politici: Codul Educației al Republicii Moldova, Strategia de dezvoltare a educației pentru anii 2014-2020 ”Educația 2020”, Strategia raională de dezvoltare a sistemului educațional, Regulamentul de organizare și desfășurare a evaluării unității școlare (ordinul ME nr.541 din 26 noiembrie 2003), Legii Administraţiei Publice Locale, Legii Finanţelor Publice, Convenţiei Internaţionale privind drepturile Omului etc.




Preliminarii: cadrul juridic şi organizatoric


Evaluarea cunoaşterii şi respectării cadrului normativ la nivel de personal de conducere , dar şi de predare a vizat domeniile constituirii , organizării şi funcţionării instituţiei şi a structurilor subordonate, în acest scop au fost utilizate următoarele surse de informare:

1.Regulamentul de funcţionare a gimnaziului;
2.Programul anual şi de perspectivă a activităţii gimnaziului;
3.Nomenclatorul documentelor;
4.Cărţile de ordine, de Consilii Profesorale , de Consilii de Administraţie;
5.Documentele de arhivă;
6.Legi, Regulamente, ordine ,dispoziţii ale organelor abilitate;
7.Codului Educației, Planul-cadru;
8.Ordine de constituire şi reorganizare a instituţiei.
Instituția a fost înființată în anul 1963 cu statut de școală medie și reorganizată în gimnaziu prin ordinul ME nr.524 din 10.08.2000,  la data de 10.12 .2013 a fost înregistrată la Ministerul Justiției al Republicii Moldova ca Instituție Publică Gimnaziu nr.2 . Prin decizia Ministerului de Justiție nr.2 din 08.09.2014, instituția și-a schimbat denumirea în Instituția Publică Gimnaziul ”Dumitru Crețu” din s. Cărpineni, raionul Hâncești. 
  Instituția este  amplasată într-o clădire –tip, cu o capacitate de 520 locuri, dispune de  condiţii normale de funcţionare. Dotarea cu mijloace şi echipamente este satisfăcătoare, se deține autorizaţia sanitară de funcţionare a cantinei, autorizaţia serviciului de pompieri privind exploatarea spaţiilor de studii, precum şi a celor auxiliare.

La momentul actual funcționează ca instituție de stat , cu 2 trepte de școlaritate, în care își fac studiile 133 de elevi în 7 clase: 54 de elevi în ciclul primar(3 clase) și 79 de elevi în ciclul gimnazial(4 clase).

Se activează în conformitate cu planul-cadru, nu sunt implementate programe de alternativă, cadrele didactice dispun de curriculum-urile la disciplinele din trunchiul de bază, inclusiv şi la toate cursurile opţionale.
 Personalul didactic şi cel auxiliar este angajat conform prevederilor legale, nu există litigii de muncă. Majoritatea cadrelor didactice sunt angajați de bază ai instituţiei, faţă de cel puţin  60%, cum prevede legea. Atmosfera de lucru este favorabilă .
Înscrierea elevilor se realizează în conformitate cu actele normative.  Organizarea examenelor de absolvire a treptei gimnaziale, precum  şi testarea națională (în clasa a IV-a) se face în limitele prevăzute de cadrul legal.
Regulamentul intern de funcționare a instituției este elaborat în conformitate cu cerințele Regulamentului –tip de organizare și funcționare a instituțiilor de învățământ primar și secundar, ciclul I și II, aprobat prin ordinul ME nr. 235 din 25 martie 2016 și actualizat la început de an școlar. 
Se apreciază cu calificativul satisfăcător.
	I.Personalul de conducere  şi cadre didactice

	Surse de verificare/dovezi:

· Programul de dezvoltare;

· Cărţile de ordine pentru personal, metodologia de lucru cu ele;

· Carnetele de muncă;

· Dosarele personale;

· Contractele de muncă;

· Procesele-verbale ale Consililor de administraţie şi profesorale.


	Criterii și indicatori
	Constatări
	Calificativul acordat

	1.1 Personalul administrativ al instituţiei


	Funcţionalitatea gimnaziului este asugurată de echipa managerială în frunte cu directorul gimnaziului, grad didactic II, director adjunct pentru instruire,grad didactic superior; director adjunct pentru educație, care au format o echipă ce a redimensionat colectivul didactic spre schimbări radicale pozitive în ceea ce privește procesul instructiv educativ, comportamentul și responsabilitatea cadrelor didactice și a elevilor.  

	bine



	  1.2Personal didactic



	1.2.1 Gradul de acoperire cu personal didactic conform statelor de funcţii


	Numărul normelor acoperite cu personal didactic reprezintă 100% . 

Disciplinele predate de cadre fără specializare în domeniu sunt: limba franceză, educația fizică, educația tehnologică, educația plastică. Din lipsa specialistului la învățământul primar, disciplinele școlare în clasa a IV-a au fost repartizate specialiștilor de la treapta gimnazială. Sunt distribuite orele de biologie și educație fizică la mai mulți specialiști.
	  satisfăcător


	 1.2.2  Personal didactic cu pregătire psihopedagogică 


	Toate 19 cadre didactice dispun de pregătire psihopedagogică adecvată.
 
	bine



	1.2.3  Norma de bază în instituţia dată


	În instituție își prestează activitatea pedagogică de bază 16 cadre, 3 cadre ce activează prin cumul  realizează activitățile extracurriculare. Din ei, cu o sarcină didactică de:
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Conform vechimii pedagogice:
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Colectivul pedagogic este foarte îmbătrânit (50% sunt de vârsta pensionară). Nu au fost solicitați tineri specialiști, doar cu excepția anului de studii 2016-2017, când a fost prezentată oferta de 2 cadre, angajându-se în câmpul muncii doar un tânăr specialist anul acesta, profesor de matematică și informatică.


	bine 

	1.2.4  Perfecţionarea cadrelor


	Formarea continuă a personalului instituției

Categoria

Persoane formate (cursuri obligatorii)
Forme de formare

 nr. de persoane

%

Cursuri  de formare

Stagii,conferințe

Altele 

Învățământ primar
0
0
0
2
2
Învățământ gimnazial

4
28
4
14
8
Cursurile de formare contină sunt realizate, de regulă, de persoanele care se atestează.

	satisfăcător

	1.2.5 

Performanţe obţinute în activitatea metodică şi ştiinţifică


	Un cadru didactic din instituție, profesor de biologie, grad didactic superior, a fost antrenat în activități de cercetare sau de popularizare a experiențelor, este coautor și a cursului opțional ”Educație pentru sănătate”
Valorificarea experiențelor didactice este, însă, mai puțin înrădăcinată ca formă de activitate în instituție. 


	satisfăcător 

	1.2.6 Procentul cadrelor didactice ce deţin grade didactice


	     În instituție activează 15 cadre didactice dintre care 1cadru didiactic deține grad didactic superior, 1 cadru didiactic deține grad didactic 1 și 3 cadre didactice dețin gradul didactic II.
      În scopul formării cadrelor didactice,  în GM ”D.Crețu” Cărpineni se planifică, realizează diverse activități metodice. Se monitorizează participarea  cadrelor didactice la formări de nivel raional și republican. Este emis ordinul cu privire la constituirea comisiei de atestare ( nr. 89-b din 01.09.2017). Atestarea cadrelor didactice este realizată în conformitate cu Regulamentul de atestare. 

      Este elaborat planul de atestare al cadrelor didactice din GM ”D.Crețu” pentru anii 2015-2020.

Conținutul și termenul de realizare a activităților din planul de lucru a comisiei de atestare corespunde cu cel din cartea proceselor-verbale ale Consiliului Profesoral.


	satisfăcător

	1.2.7 Documentaţia cu privire la personal
	Dosarele personale ale angajaților conțin documentele necesare, se perfectează Formularul nr. 2 (cu privire la concedii); sunt elaborate Fișele de post; sunt perfectate Contractele individuale de muncă (mai sunt probleme la calitatea perfectării lor), schimbările parvenite pe parcursul activității angajaților se includ în Acordurile suplimentare.
Se perfectează Registrul de evidență a CMI, dar este necesar de dus și evidența Acordurilor suplimentare.
Carnetele de muncă ale angajaților

La moment sunt   perfectate carnetele de muncă pentru toate cadrele didactice și auxiliare. Înscrierile referitor la activitatea în muncă corespund funcțiilor deținute, însă nu întotdeauna sunt făcute înscrierile cu privire la cursurile de perfecționare, codurile personale, grade didactice, nu se practică stimularea cadrelor didactice (lipsesc înscrierile).
Reieșind din faptul că în perfectarea Registerlor de evidență și eliberare a carnetelor de muncă, Contractelor individuale de muncă nu se respectă cerințele existente, nu a fost posibil de verificat corespunderea numărului de angajați cu situația reală din instituție și cu informațiile prezentate la DÎ (listele de control, listele de tarifiere, Raportul statistic-83). 

În Registrele cu privire la personal ordinele se emit la timp, dar nu întotdeauna se respectă structura lor și nu se aduc la cunoștință angajaților prin semnătură, se întâlnesc unele incorecții în conținut/exprimare.

În Registrul activității de bază sunt emise atât ordinele cu caracter organizatoric, cât și de respectare a legislației muncii, cu excepția ordinelor cu privire la săptămâna redusă de muncă. Necesită să fie concretizate Graficele de lucru ale angajaților și, în corespundere cu aceste ordine, de perfectat Tabele de pontaj/ lunare ale angajaților auxiliari.
	satisfăcător

	1.3 Calitatea documentelor didactice


	 Calitatea demersului didactic depinde în cea mai mare măsură de capacitatea cadrului didactic de a proiecta și implementa proiecte didactice bine structurate , individualizate per clasa în cazul celor de lungă durată și per elev în cazul celor zilnice.  Echipa managerială a acestei instituții monitorizează în permanență gradul de realizare a cerințelor prevăzute Instrucținile Organizării și desfășurării procesului educațional pentru fiecare disciplină de studiu. Impactul a fost apreciat  înalt de echipa de inspectare, deoarece s-a atestat  responsabilitate și interes  pentru atribuțiile  de serviciu din partea tuturor cadrelor didactice.
  Proiectările de lungă durată sunt elaborate corespunzător cerințelor în vigoare, iar cele zilnice se elaborează sistematic. . 
	bine

	
	  
	Total calificative:

bine-4
satisfăcător-5
nesatisfăcător-0

	Concluzii:

1. În GM ”D. Crețu” Cărpineni se remarcă o acoperire bună cu personal administrativ,tot personalul didactic deține pregătire psihopedagogică;
2. Totodată, în instituție se înregistrează o distribuire neproporțională a specialiștilor (lipsa de învățători/ surplus de specialiști de biologie...);

3. Formarea continuă rămâne să fie un aspect cu o realizare minimă;

4. Se menționează faptul că jumătate din personalul didactic sunt de vârsta pensionară ;
5. Documentația cu privire la personal este întreținută satisfăcător, cu unele abateri;
6. Calitatea documentelor didactice este bună, se cere de menționat că echipa managerială monitorizează în permanență gradul de realizare a cerințelor prevăzute.


	Recomandări:

1. De realizat cursuri de formare, în dependență de graficul aprobat;
2. De analizat perspectiva de angajare/ recalificare/ coaptare a cadrelor pentru a asigura o acoperire bună cu cadre didactice de specialitate;
3. De antrenat cadrele didactice în promovarea experiențelor didactice  atât la nivel de instituție, cât și la nivel de raion;
4. De perfectat documentația cu privire la personal conform cerințelor.

	II.Conţinutul procesului de învăţământ şi calitatea managementului

	Surse de verificare/dovezi:

· Planul /Programul de dezvoltare a instituţiei;

· Planurile manageriale pentru ultimii trei ani;

· Regulamentul de ordine interioară;

· Planurile lunare şi operative;

· Orarul lecţiiilor şi activităţilor extradidactice;

· Documentele de personal şi şcolare;

· Activitatea organelor administrative şi consultative, calitatea proceselor verbale;

· Colaborare cu comunitatea  şi cu organele superioare. 


	Criterii și indicatori
	Constatări
	Calificativul acordat

	2.1Concepția instituției de învățământ privind misiunea și obiectivele ei
	Viziunea instituției oferă o perspectivă de dezvoltare pe termen lung și indică clar și concis finalitățile spre care tinde instituția în următorii 5 ani.

Declarațiile de misiune ale programului indică faptele și tendințele care contribuie la realizare viziunii, dar în unele aspecte se suprapun cu cele ale viziunii. Instituția și-a trasat obiective  reale, reieșind din propriile necesități determinate în baza analizei  activității instituției în ultimii ani .

	1 punct

	2.2 Structura și conținutul planului de învățământ
	a)   Cerințele Planului –cadru  se respectă în întregime. Se predau toate disciplinele din trunchiul invariabil , în volumul şi perioadele recomandate,  orele opționale au fost repartizate conform ofertei instituției și a cererii elevilor/părinților. În ultimii 3 ani nu s-au înregistrat abateri de la cerințele planului –cadru.
       b) Şcoala funcţionează  cu două trepte de şcolatitate, cu  forma de zi.
       c)Schema orară este elaborată corect, respectându-se cerințele sanitaro-igienice în raport cu curba de efort.


	3 puncte

3 puncte

3 puncte

	2.3Alte programe educaționale și culturale
	Unitatea şcolară nu este implicată în alte programe educaţionale.
	0 puncte

	2.4 Înregistrări și documente școlare
	Documentația cu privire la școlarizare: cartea alfabetică, cărțile de ordine, cataloagele, procesele verbale , registrele de evidență a documentelor de absolvire sunt completate  corect și la timp.

                                                                                                          
	3 puncte

Total: 13 puncte

bine 

	2.5Calitatea programului de dezvoltare a instituției de învățământ 
	Programul de dezvoltare a fost elaborat cu perspectiva a cinci ani ( 2016-2021). Acțiunile din program au fost stabilite în baza analizei SWOT, punând în aplicare prevederile Codului Educației, Strategiei de dezvoltate Educația 2020, Strategiei Raionale de Dezvoltare a Învățământului.

Are o structură generală funcţională  și cuprinde obiective strategice determinate în baza analizei factorilor, contextelor  și tendințelor în cadrul educațional  pentru fiecare domeniu (Resurse, Curriculum, infrastructura, relații de parteneriat). Obiectivele specifice au un caracter realist , sunt măsurabile ,  asigurate cu resurse disponibile și intervale de timp, ce conduc la atingerea obiectivului general. Activitățile de program sunt relevante obiectivelor, formulate în termeni clari , posibile a fi evaluate.
Indicatorii de performanță  sunt focusați pe produse sau rezultate, sunt oportuni și corelați cu resursele disponibile.

Lipsesc :acțiunile de monitorizare, evaluare, raportare a proiectului, riscurile de implemetare.
                                                                                
	3 puncte

3 puncte
1 punct
Punctaj acumulat: 7 puncte

satisfăcător



	2.6 Realizarea obiectevelor proiectate anterior
	Realizarea obiectivelor proiectate anterior s-a urmărit în baza planului managerial din ultimul an de studii. S-a atestat o realizare buna a celor planificate(80%) . 

	bine

	2.7.1Planul managerial anual


	  Structura ultimului plan  anual este în conformitate cu cerințele actuale, se respectă  varianta de corelare directă:  domeniu/direcţie ,obiectiv, acţiune, indicator de performanţă. Obiectivele prevăzute pentru fiecare domeniu vizează acțiuni ce stabilesc soluționarea problemelor –cheie ale instituției .
 Sunt planificate activităţi ce ţin de cunoaşterea şi respectarea cadrului normativ, de dirijarea, îndrumarea, formarea personalului didactic, cât și evaluarea lui.   Sunt prevăzute unele activităţi ce vizează  colectivul de elevi, de colaborare cu comunitatea, de asigurare a condiţiilor de funcţionare eficientă. 


	satisfăcător 

	2.7.2 Realizarea obiectivelor proiectate în ultimul plan managerial


	Rata  realizării obiectivelor proiectate în ultimul plan managerial este mai mare de 75%.
	bine

	2.7.3 Rata realizării  controalelor planificate în planurile manageriale


	Activitatea de îndrumare și control a procesului educațional prevede subdiviziunile :Control intern, Evaluare externă și internă. La acest domeniu se specifică diferite tipuri de controale: tematice, frontale, personale. Pentru toate tipurile de controale se elaborează agende, se emit ordine de începere și totalizare a inspecției. Directorul adjunct pentru instruire deține mapa cu materialele –dovezi ale evaluărilor/controalelor efectuate.
Echipa managerială cu responsabilitate se atârna față de atribuțiile de serviciu, cunoaşte cerinţele faţă de organizarea procesului de îndrumare și control.
	bine

	2.7.4 Planurile de activitate


	 Dintre documentele ce ţin de domeniul planificării ,conform nomeclatorului de acte proprii unităţilor educaţionale, în activul curent se află: planul managerial anual cu toate anexele, programul strategic, planuri lunare, planificări personale ale directorului și directorilor adjuncți. 


	bine

	2.8Activitatea seminarului metodic
	Instituția dispune de un plan de desfășurare a Seminarului permanent  de formare a cadrelor didactice detaliat și funcțional. De asemenea, sunt întocmite și procesele verbale pentru fiecare ședință, însoțite de semnăturile cadrelor didactice, drept dovadă că au fost formate la capitolul dat.


	bine

	2.9Activitatea comisiilor metodice 
	Comisia metodică este un element al structurii organizaţionale a gimnazului, activitatea căreia este orientată spre asigurarea şi îmbunătăţirea calităţii procesului educaţional la o disciplină/arie curriculară concretă.

În cadrul GM ”D.Crețu” Cărpineni activează următoarele comisii metodice:

1.Matematică și Științe -7 membri, dintre care 5 cadre didactice sunt cu un stagiu de activitate mai mare de 35 de ani;
2.Limbi și comunicare -5 membri, dintre care2 sunt cu grad didactic II;
3.Stiințe socio-umane și educații-6 cadre didactice;
3.Învățământ primar ;
4.Dirigenție- 7 membri.  Comisia metodică a diriginților se întrunește lunar sub formă de ședințe organizatorice, fapt confirmat prin deținerea proceselor verbale. Diriginții de clasă dispun de Agenda dirigintelui,care sunt  completate și aprobate parțial .

Verificând materialele ce justifică activitatea comisiilor metodice, am constatat următoarele:

· Comisiile metodice se întrunesc în ședințe lunare, fapt ce poate fi confirmat prin deținerea proceselor verbale.

· Fiecare din ele dețin câte o mapă cu materialele specifice.Cadrele didactice își desfășoară activiatea în baza temei de cercetare pentru fiecare disciplină.

· La elaborarea planului de activitate, s-a ţinut cont de specificul disciplinelor și a scrisorii metodice.

Comisia metodică ”Matematică și științe”
În cadrul acestei comisii activează 7 cadre didactice, 5 dintre ele au staj de activitate mai mare de 33 de ani(71.42%).

S-a făcut o analiză amplă a activității anului precedent , unde s-au evidențiat punctele forte, dar și cele slabe, s-a venit si cu un șir de propuneri /recomandări pentru anul de studii 2017-2018 ( ex. de organizat săptămâni pe discipline; lucru cu elevii dotați, lucru cu elevii cu CES), dar, cu părere de rău, ele nu au fost valorificate în planul de activitate a comisiei metodice pentru anul de studii 2017-2018.

Comisia metodică ”Limbă și comunicare”  își desfășoară activitatea după un plan care necesită a fi revizuit. Procesele verbale ale ședințelor sunt întocmite corect, în termen . Sunt prea puține materiale didactice cu caracter instructiv-metodic, care ar justifica activitatea comisiei date.

Comisia metodică ”Științe socio-umane și educații” dispune de materiale,informații care justifică activitatea cadrelor didactice. Planul de activitate este elaborat, doar că nu se ține cont de recomandările propuse la finele anului 2016-2017. Nu sunt planificate evaluări la discipline,activități extracurriculare care ar reflecta efortul și rezultatele atât ale elevilor ,cât și ale cadrelor didactice.

 În cadrul ședințelor tuturor comisiilor metodice nu se planifică discutarea/analiza rezultatelor evaluărilor inițiale sau cele propuse de administrația instituției, DÎ.


	satisfăcător

	2.10.Organizarea în incinta instituţiei a activităţilor ştiinţifico-metodice



	În ultimii 3 ani nu s-a organizat  un seminar raional cu profesorii de biologie.
	satisfăcător

	2.11 Calitatea realizării obiectivelor curriculare la nivel de cadru didactic


	Eficienţa procesului didactic rezidă în stabilirea reuşită de către profesor a conexiunii dintre toate elementele acestuia. În scopul stabilirii nivelului prestării serviciilior educaționale în gimnaziu, s-a evaluat:pregătirea ştiinţifică şi psiho-pedagogică a cadrelor didactice;proiectările didactice; calitatea demersului didactic; îngrijirea pentru formarea profesională; gestionarea documentaţiei şcolare;   integritatea moral-spirituală;

Ca rezultat, s-a constat :

Limba și literatura română

Dna profesoară cunoaște bine curricula școlară. În desfășurarea procesului educațional urmărește formarea competențelor de comunicare. Se recomandă diversificarea strategiilor de lucru.
Limba franceză

Cadrul didactic urmează cursuri de recalificare în domeniul dat, este responsabil față de atribuțiile de serviciu prin pregătirea minuțioasă către ore, prin motivarea elevilor pentru studiul disciplinei. Se recomandă realizarea demersului didactic prin respectarea principiului diferențierii și individualizării.
Limba rusă

Profesoara muncește asupra formării și dezvoltării motivațiilor și atitudinilor personale ale discipolilor, se străduie să formeze și abilități practice de comunicare. Se recomandă utilizarea în cadrul orelor a activităților diferențiate.

Matematica

Profesorul deține o pregătire științifică și metodică bună. Respectă prevederile curriculare. Lecțiile sunt clar structurate și organizate. Mai puțin îi reușește ca elevii să atingă nivelul optim al standardelor. Necesită amenajat cabinetul. Se recomandă și realizarea cursurilor de formare.
Informatica

 Planificarea de lungă durata este alcatuită conform standardelor și a Recomandărilor Ministerului; proiectul de lecție este bine alcătuit; corespunde planificarea de lunga durată cu înscrierile din registru; dinamica de notare a elevilor este ritmică;

Cadrul didactic posedă materialul teoretic și practic, are o ținută pedagogica bună;

Recomandări:

1. timp mai redus pentru verificarea temei pentru acasă;
2. utilizarea corectă a termenilor specifici.
Istoria
Dna profesoară are pregătire de specialitate, cunoaște satisfăcător cerințele față de demersul didactic, mai puțin-aspectul metodic și psihopedagogic. Direcția instituției a realizat un șir de acțiuni cu caracter de control, ceea ce a permis corectarea lacunelor în predare.
Educația civică

Dna profesoară depune eforturi pentru a forma la elevi a comportamentului civic și responsabil, promovarea civizmului. Se recomandă studierea aprofundată a conținuturilor disciplinei, pentru o interpretare mai largă a conținuturilor.

Geografia

Dna profesoară cunoaște și aplică curriculumul la disciplină,  realizează în cadrul orelor corelarea intra și interdisciplinară. Se recomandă de a pune accentul pe evaluarea continuă, lucrul cu copiii capabili de performanță, completarea bazei materiale la disciplină (administrației instituției).
Chimia

Dl profesor are pregătire științifică și metodică corespunzătoare, ceea ce-i permite valorificarea tuturor pârghiilor metodologice. Se recomandă utilizarea tehnologiilor informaționale în cadrul orelor, formarea profesională continuă.
Biologia

Competențele științifice ale dnei profesoare au fost valorificate în cadrul comisiei metodice raionale și naționale, este autor al curriculei școlare, are un înalt grad de responsabilitate față de atribuțiile de serviciu. Se recomandă implicarea în grupul de lucru ce va elabora recomandări privind desfășurarea lucrărilor practice la disciplină.

Educația fizică

Activitatea profesorului a fost apreciată cu bine. Se recomandă includerea în cadrul orelor a sarcinilor diferențiate și individualizate.

Educația plastică
Se remarcă abilitatea și insistența cadrului didactic de a organiza lecții concepute corect, accentul se pune pe dezvoltarea limbajului plastic, utilizarea materialelor didactice auxiliare. Se recomandă promovarea disciplinei prin organizarea activităților la nivel de instituție (expoziții, concursuri, decada disciplinei…) și lucrul cu copiii dotați.
Învățământ primar

Doamnele învățătoare dețin și respectă documentele de reglementare a procesului educațional, gestionează corect procesul educațional în clasă (ambele cadre au fost appreciate cu bine). Se recomandă, în special, studierea și aplicarea „Metodologiei de implementare a ECD”.
În plan statistic, activitatea cadrelor didactice se apreciază:

·  Foarte bine-1
·  Bine-9
· Satisfăcător-2
  
	bine

	2.12 Relaţii de parteneriat

2.12.1 Colaborarea cu părinţii


	Implicarea părinților în viața instituției se realizează sub diferite forme:

adunări tematice cu părinții elevilor la nivel de gimnaziu și la nivel de clasă,excursii, amenajarea sălilor de clasa. Sunt procesele verbale ale ședințelor generale cu părinții cu decizii concrete.

	bine 

	2.13 Parteneriatul


	Colaborarea cu APL, comunitatea este una bună, având tendinţa de a fi exploatată de instituţie ca o formă de dirijare democratică şi  de atragerea a factorilor externi în implicarea şi susţinerea activităţii cadrelor didactice. Colectivele de elevi şi de părinţi participă la acţiuni comune. Nu se practică, în măsura posibilităţilor,  schimbul cu alte  instituţii din aceeași comună. Colectivul de profesori şi de  elevi este implicat în acţiuni de promovare a instituţiei în cadrul diverselor acţiuni cognitive, culturale, sportive, social –utile . 

	bine 

	2.14 Funcţionalitatea  organelor de conducere şi administrative 

2.14.1
Activitatea Consiliului profesoral


	 Consiliul profesoral –ca organ cu funcții decizionale își desfășoară activitatea în conformitate cu planul managerial al instituției  și corespunde atribuțiilor prevăzute de Regulamentul de funcționare. 
Procesele verbale ale ultimelor ședințe sunt redactate corect, respectându-se normele lingvistice și totodată denotă o bună cunoaștere a mecanismului de pregătire a lor. Deși se observă o tendință sănătoasă a evoluției activității manageriale în această instituție , mai există unele rezerve în ceea ce privește luarea corectă a deciziilor, implicarea  membrilor Consiliului în procedura de dezbateri. În unele cazuri  se necesită a pune accentul pe analize în plan comparativ cu situația din anii precedenți la subiectul abordat în instituție sau la nivel mai inalt.
  
	satisfăcător

	2.14.2 Activitatea Consiliului de  Administraţie


	 Modul de constituire , tematica ședințelor  corespunde cerințelor Regulamentului –cadru de organizare și funcționare a Consiliului de Administrație din unitățile de învățământ general.Majoritatea chestiunilor puse în discuție la ordinea de zi țin de probleme  existente ale instituției  în raport cu situația economico-financiară, alimentație, activități din domeniul păstrării patrimoniului, pregătirii către anul nou de studii, pregătirea către sezonul rece.
Se remarcă calitatea pregătirii către ședințe: notele informative, termenii raportați la eșalonarea în planul anual.

Funcționalitatea acestul organ este asigurată în deplină măsură și se resimte impactul asupra eficientizării  activității de conducere.
	satisfăcător



	2.15 Activitatea Consiliului de etică
	· Este emis ordin cu privire la constituirea Consiliului de Etică,extras din ordinul nr.66 din 17.01.17 cu privire la modificarea componenței Consiliului de Etică
· Cadrele didactice au fost informate despre Standardele de etică profesionale pentru cadrele didactice din  Consiliul de Etică, confirmat prin proces-verbal al ședinței.

· Intituția dispune de un plan de activitate al Consiliului de etică aprobat de administarția instituției

· Pe parcursul anului de studii 2016-2017 au fost înregistrate sesizări cu privire la comportamentul unui cadru didactic,respectiv a  fost elaborat un plan de remediere a comportamentului.

În instituție nu există un registru de înregistrare a sesizărilor și petițiilor .
	bine

	2.16 Activitatea directorului adjunt pentru educație
	Activitatea educativă se desfășoară în baza planului elaborat  în urma unei analize calitative a activităților anului precedent de studii . În instituție există mape cu note informative, rapoarte, procese verbale, ce confirmă parțial, realizarea activităților educative. În mapa directorului adjunct pentru educație se găsesc: planurile zilnice/lunare, fișa postului, proiectarea lucrului educativ, raportul despre activitățile educative desfășurate anii precedenți

În instituție activează 9 cercuri extrașcolare: 6 artistice și 3 sportive, total sunt încadrați peste 130 de elevi.Lista cercurilor și a conducătorilor a fost aprobată la consiliul profesoral din luna august. Conducătorii cercurilor dispun de proiectare. Registrul de evidență a activităților cercurilor este completat. Cu toate că elevii din gimnaziul ”D.Crețu„ sunt antrenați în diverse activități extrașcolare, rareori sunt implicați în concursuri,competiții raionale și naționale. 


	bine

	
	
	Total calificative:

bine-11
satisfăcător-6
nesatisfăcător-0

	Concluzii:

1.Instituția își are clar stabilită viziunea,cu o stabilire clară a finalităților spre care tinde instituția în următorii 5 ani;
2.Este respectat Planul cadru, schema orară este elaborată corect;

3.Documentele școlare sunt întreținute corect, înscrierile se fac în timp;

4. Programul de dezvoltare este elaborat din perspectiva a cinci ani (2016-2021), activitățile din program sunt relevante obiectivelor, lipsesc acțiunile de monitorizare a programului; 
5.Programul managerial al instituției este elaborat, în principiu, în conformitate cu cerințele actuale;

6.Controlul intern respectă criteriile  de bază de organizare și desfășurare ;

7.Activitatea cadrelor didactice din instituție a fost apreciată ca una satisfăcătoare, cu recomandări particulare pentru fiecare cadru didactic în parte ( a se vedea și fișele de evaluare ale cadrelor);
8.Se remarcă experiența instituției de a stabili parteneriate, în special, cu părinții, APL;
9.Organele de conducere şi administrative sunt constituite şi funcţionează legal. Se remarcă calitatea pregătirii notelor informative, respectarea ritmicității ședințelor;

10. Planificarea activității directorului adjunct pentru educație, activitatea Consiliului de Etică sunt apreciate cu bine.


	Recomandări:

1. Revederea și completarea Planului de dezvoltare în baza recomandărilor făcute de către echipa de inspectare;

2. Desfășurarea activităților de formare, pornind de la o analiză de nevoi, cu stabilirea concretă  a programului de desfășurare (stabilirea obiectivelor și conținuturilor de formare, corelarea suportului teoretc cu cel practic),  realizarea activităților planificate  în sistem.

3. Evaluarea sistematică de către direcția școlii a calității proiectelor lecției, asistarea la ore pentru 

sporirea calității serviciilor educaționale prestate.


	III.Domeniul Elevii

	Sursele de verificare/dovezi:

În scopul evaluării instituţiei şcolare în formarea unei personalităţi creative conform standardelor curriculare, modalităţilor de sprijinire şi încurajare a dezvoltării personale a elevilor, nivelul atingerii standardelor educaţionale de către elevi, s-au utilizat următoarele surse de informare:

· Palnul managerial al instituţiei;
· Rezultatele obţinute ale elevilor (testări, examene, concursuri..);
· Documentaţia şcolară (cataloagele, caietele, agendele elevilor);
· Documente de evidenţă (cartea de ordine, listele de evidenţă pe aniii de naştere, registrele alfabetice);
· Fluctuaţia elevilor ;  
· Şcolarizarea şi integrarea copiilor cu vârsta cuprinsă între 7-16 ani (frecvența la ore);
· Verificarea documentaţiei CMI, CDS, CREI;

· Evidenţa elevilor( rapoarte statistice, calitatea frecvenţei).

	Criterii și indicatori:
	Constatări:
	Calificativul acordat

	3.1 Accesul şi înscrierea elevilor

3.1.1 Asigurarea şcolarizării în instituţia de învăţământ de stat (înv. primar, gimnazial)


	Problemele ce țin de asigurarea școlarizării se află în permanent în vizorul administrației gimnaziului, care au întreprins anumite acțiuni în vederea școlarizării tuturor copiilor de vârsta școlară.

În programul de activitate pentru anul de studii 2017-2018 sunt planificate diverse acțiuni pentru menținearea contingentului de elevi, de prevenire a abandonului școlar și absenteismului. Documentația ce ține de registrul alfabetic al elevilor, listele pe ani de naștere, registrul de ordine referitor la fluctuația elevilor sunt completate corect (toate incorecțiile admise, în special, completarea listelor pe ani de naștere, repartizarea districtelor școlare la nivel de comună), au fost înlăturate chiar în timpul inspecției. Este ținută la control sistematic frecvența elevilor , lunar sunt prezentate datele DÎ. 


Pe parcursul ultimilor doi ani problema școlarizării a fost pusă în discuție în cadrul ședințelor Consiliului profesoral. În cadrul ședinței CP din 31.10.17 a fost pusă în discuție problema frecvenței elevilor, monitorizarea elevilor predispuși spre absenteism. Chestiunea cuprinde o analiză amplă a fenomenului, s-a decis să se elaboreze planuri individuale pentru copiii predișpuși spre absenteism. În cadrul inspecției s-a reușit, prin convorbiri cu persoanele tutelare, reîntoarcerea la școală a elevului clasei a VIII-a.

La moment toţi  133 (I-IV-54; V-IX-79) de elevi din gimnaziu sunt cuprinşi cu şcoala.Pentru toți elevii plecați din teritoriu se dețin confirmările. Înscrierea elevilor în clasa I-âi  este   realizată în baza Metodologiei.


	bine 

	3.2Dinamica elevilor

3.2.1 Rata de promovabilitate


	Pentru anul de studii 2016-2017:
· Clasele I-IV-37 elevi. Au fost promovați-100%.

· Clasele V-IX-98  elevi. Au fost promovați-100%

% promovabilității-100
	bine

	3.2.2 Rata de repetenţie


	Rata de repetenţie este egală cu 0 % pe instituţie.


	bine 

	3.2.3 Păstrarea contingentului de copii


	20 de elevi înscriși în clasa I-âi în 2009, au fost promovați la examene-13 (65)%

	satisfăcător

	3.2.4 Frecvenţa
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	satisfăcător

	3.3 Rezultatele activităţii elevilor

3.3.1 Rata medie a elevilor eminenţi în instituţie


	Media-1,47

Ciclul primar
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Ciclul gimnazial
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	satisfăcător

	3.3.2 Gradul de realizare a obiectivelor curriculare de către elevi


	Rezultatele probelor de evaluare externe,

GM ”D. Crețu” Cărpineni:
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	satisfăcător

	3.3.3 Raportul procentual dintre numărul de elevilor la momentul înscrierii şi a celor promovaţi la examenele de absolvire 


	Raportul procentual dintre numărul elevilor înscrişi şi a celor promovaţi la examenele de absolvire constituie 65%.


	staisfăcător

	3.3.4 Promovabilitatea la examenele de absolvire


	Media-93.04
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	satisfăcător

	3.3.5 Rata calificativelor obţinute la examenele de absolvire


	Clasa a IX-a
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Media: 4,43


	nesatisfăcător

	3.3.6 Rata  de participare a elevilor în activităţi extracurriculare

	Rezultatele concursurilor extrașcolare

2014-2015-baschet, locul III;
2015-2016-competiții sportive ”Starturi vesele„ , locul I;

2016-2017-dame, locul II.
	satisfăcător

	3.3.7 Performanţele elevilor participanţi la activităţile şcolare şi extraşcolare
(olimpiade, concursuri, competiţii sportive la etapele naţionale şi internaţionale)


	Rezultatele concursurilor  școlare pe parcursul anilor 2014-2017
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· În Planul managerial este inclus capitolul Lucrul cu copiii dotați, este stabilit și indicatorul pe care tinde instituția să-l realizeze;

· Instituția  își elaborează un Regulament propriu de desfășurare a concursurilor școlare, derivat din cel al DÎ și are deja stabilită o tradiție în organizarea și desfășurarea concursurilor locale;

· Anual, se desfășoară concursul local (dovadă: materialele prezentate);

· Subiectele nu întotdeauna corespund cerințelor (nivelului avansat);
· Se menționează faptul că instituția deține poziții premiante la biologie, grație  și pregătirii profesionale înalte a profesorului.


	satisfăcător

	3.4 Alimentarea elevilor               

3.4.1 Raportul procentual dintre numărul elevilor şi a celor alimentaţi


	                  În anul curent de studii se alimentează 53 elevi din ciclui primar.Se respectă normele financiare prevăzute pentru alimentarea elevilor din ciclul primar din instituţiile de învăţământ. Nu se respectă Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 1360 din 19 . 12.2016 prin care se recomandă  să se extindă practica asigurării financiare a alimentației  gratuite asupra elevilor claselor V- XII care provin din familii socialmente vulnerabile, elevilor cu cerințe educaționale speciale,astfel din ciclul gimnazial   nu se alimentează  nici un elev.

3.4.2 Calitatea organizării procesului de alimentare

         S-a stabilit că instituţia a planificat şi realizat următoarele acţiuni de monitorizare a procesului de alimentare:

· Prin fişa de post responsabil de organizarea procesului de alimentare este numit directorul adjunct al instituției .Directorul adjunct  monitorizează procesul de recepționare a produselor alimentare la depozit, monitorizează comanda de produse alimentare și soldul rămas.

· Este constituită prin ordinul nr. 81-b din 28.08.2017 Comisia de triere, care săptămânal verifică calitatea bucatelor şi respectarea normelor fiziologice de consum g/zi la un elev.Sunt protocolate ședințele comisiei de triere.

· Nu este emis ordinul   ” Cu privire la organizarea procesului de alimentare ” , prin care să fie delegate responsabilitățile de gestionare a produselor alimentare, de achiziționarea produselor, prelucrarea statistică a datelor, alcătuirea meniului,monitorizarea respectării normelor sanitaro-igienice.

· Nu se discută chestiunea cu referire la organizarea alimentaţiei la organele decizionale.Nu este desfășurată nici o inspecție tematică, cu indicatori concreți, la aspectul organizării alimentației. 
· Instituția deține mapa cu referire la alimentare care conține toate actele normative și reglementatoare.
· Instituţia dispune de Paşaport sanitar, Certificat de înregistrare oficială pentru siguranţa alimentării, Lista produselor alimentare interzise, Graficul de efectuare a zilelor sanitare în cantină.

· Meniul zilnic de repartiție se alcătuiește în baza meniului model pentru 10 zile, reieșind din produsele disponibile.

· Lunar se face inventarierea produselor alimentare de către contabil şi asistenta medicală.

· Zilnic în Registrul de evidenţă a rulajului se duce evidenţa soldului rămas.

· Produsele alimentare sunt însoţite de certificate de provinienţă, de calitate.

· Este pozitiv că colectivul urmăreşte promovarea culturii comportamentului la acest capitol( este întocmit graficul de serviciu al cadrelor în cantină, clasele se însoţesc de către diriginţi).

Se recomandă:

· Anual emiterea ordinului cu privire la organizarea alimentației cu desemnarea responsabilităților.

· Identificarea posibilităților de alimentare  gratuită a elevilor din ciclul gimnazial din categoria celor devaforizați. 

· Includerea în Planul anual a obiectivelor,indicatorilor, acțiunilor concrete pentru organizarea și îmbunătățirea calității alimentației elevilor.

· În Planul anual să fie planificate ședințe generale cu părinții ce vizează îndeplinirea normelor naturale , bănești, calitatea produselor alimentare.La fel în Planul anual se vor planifica și realiza activități de control, de informare a personalului instituției cu referire la respectarea normelor sanitaro-epidemiologice, alimentație sănătoasă și echilibrată a copiilor, profilaxia intoxicațiilor alimentare.

· În responsabilitățile Comisiei de triere să fie incluse și asistarea la decontarea în cratiță a cantității produselor alimentare conform meniului, asistarea la recepționarea materiei prime,apecierea calității bucatelor.


	satisfăcător
satisfăcător


	3.5 Accesul la studii a copiilor cu nevoi speciale

3.5.1 Asigurarea şcolarizării copiilor cu CES


	Copii cu CES în instituţie-10 .CM-5

La domiciliu  nu studiază nici un elev.

Obiectivele  inspecţiei:

1.Integrarea elevilor cu Cerinţe educaţionale speciale;

2.Organizarea procesului didactic din perspective realizării  obiectivelor specificate în Planul Educaţional Individualizat  (în continuare PEI);

3.Eficienţa activităţii Comisiei multidisciplinare intraşcolare, Cadrului didactic de sprijin, Centrului de resurse pentru educaţie incluzivă,  în asistenţa educaţională a elevilor.

Acţiuni întreprinse:
· Verificarea documentaţiei CMI, CDS, CREI;

· Asistarea la ore.

 Constatări:
· Comisia Multidisciplinară Intrașcolară  a fost creată prin ordinul directorului instituției (ordinul nr. 91 din 01.09.2017);

· Toate actele de la portofoliul preşedintelui CMI sunt în ordine (Planul de activitate, Registrul de evidență a copiilor cu CES, Procesele verbale ale ședințelor CMI.  Însă au fost prezentate puține materiale ale activităților de formare a cadrelor didactice (seminare, traininguri);

· PEI-urile au fost aprobate  spre implementare, dar mai  necesită a fi completate cu informaţii care ar servi drept argument pentru o eventuală revizuire;

· Curriculele individualizate sunt elaborate şi aprobate; 

· Organizarea parcursului didactic la clasa în care sunt înscrişi elevi cu PEI  necesită, din partea profesorilor, o revizuire a strategiilor didactice aplicate la oră, selectarea sarcinilor individualizate cu accent pe valorificarea  potenţialul intelectual real al copilului;

· În instituţie activează un CDS, care exercită funcția de director adjunct și prin ordinul directorului instituției este numit responsabil de activitatea CREI.  Documentele cu privire la activitatea  CREI în mare parte corespund   cerințelor.  Centrul de resurse  este dotat cu mobilier  și  materiale  didactice.

· Activitatea CDS la ore şi  în CREI se desfăşoară conform  planului de activitate aprobat de administraţia instituţiei;

· Documentele ce țin de  activitatea  CDS au fost elaborate corect:
Planul anual de activitate, Program de activitate  în CREI, Planul lunar de activitate,  Planul  săptămânal , Mape cu materialele de lucru , Plan de asistare a copiilor cu CES  la orele de studii.

·      Dosarele elevilor conțin  PEI, Raport de reevaluare, orarul serviciilor individualizate , evaluările  copiilor, Curriculele modificate la disciplinele școlare elaborate de profesori, dar lipsesc   materialele care urmăresc progresul  şcolar, lucru care denotă o superficialitate în organizarea parcursului didactic de către profesor;

Concluzii:
· Documentaţia CREI necesită completări la nivel de Acte organizaţional-metodice şi anume:

·  În  baza de date a beneficiarilor    lipsește fişa de evidenţă a lucrului cu părinţii;

· Număr mic ale activităţilor metodice şi de formare continuă (seminare, conferinţe, întruniri metodice, ateliere,traininguri, mese rotunde etc.),

· Lipsesc   materialele care urmăresc progresul  şcolar elevilor cu CES. Este necesar de monitorizat gradul de participare a tuturor actorilor/partenerilor implicaţi în integrarea copiilor ce studiază în bază de PEI, din perspective progresului şcolar înregistrat  de aceştea.

· Implicarea redusă a elevilor cu cerințe speciale  în etapele lecției;

· Elaborarea și aplicarea insuficientă a fișelor de lucru individuale/ a sarcinilor diferențiate la ore.

 Recomandări:

 Pentru CMI:

· De completat  dosarele elevilor cu CES, anexând următoarele:

-material ce confirmă progresul înregistrat din perspectiva valorificării reale a potenţialului intelectual reflectat în PEI ;

· De continuat monitorizarea integrării  prin incluziune a elevilor din sistemul rezidenţial, cu accent pe  aprecierea corectă a potenţialului intelectual şi înregistrarea progresului şcolar;

· De monitorizat gradul de implicare a elevilor care studiază în bază de PEI din perspectiva densităţii notelor din registrul la clasă şi a materialelor care denotă lucru individualizat la ore .

· De organizat seminarele metodice, traininguri în scopul eficientizării procesului de învățare pentru elevii cu CES .

Pentru coordonatorul CREI:

· De perfectat documentaţia CREI conform nomenclatorului;

· De revizuit/reactualizat programul de activitate al Centrului de resurse, din perspectiva organizării activităţilor /serviciilor.

· Să beneficieze de serviciile Centrului toți copiii din instituție.
Pentru CDS:

· De continuat asistenţa copiilor la ore şi în CREI;

· De stabilit  relaţii de cooperare cu profesorii/învăţătorii la clasele unde studiază copii cu dificultăţi de învăţare, pentru a le crea mediu educaţional favorabil, cu accent pe înregistrare de progrese pe plan academic.
Pentru cadrele didactice:

· De implicat elevii cu CES în etapele lecției în dependență de posibilitățile și potențialul lor – la necesitate;

· De elaborat și de aplicat la ore fișe de lucru individuale/sarcini diferențiate – la necesitate;

· Interogarea/evaluarea sarcinilor propuse și realizate de către copii cu CES pe parcursul lecției – permanent.

Pentru echipa managerială:

· De  verificat planurile de activitate a CDS – sistematic.

	bine

	3.3.8 Evidenţa de către instituţia şcolară a situaţiei absolvenţilor pe o perioadă de 3 ani


	Există informaţii complete despre inserţia absolvenţilor instituţiei. Responsabil de acest aspect este desemnat directorul-adjunct al instituției. 


	 bine

	3.5.2 

Respectarea drepturilor  copiilor, delincvențe juvenile, ANET


	În general, instituția dispune de toate actele normative și legislative cu privire la respectarea drepturilor copiilor(Legea 140, GH 270 din 2013, ordinal nr 77 din 22.02.2013) fiind surse de informare și documentare.

Registru de evidență a cazurilor de violență este sigilat,paginat și este întocmit conform cerințelor. 

Rapoartele semestriale privind monitorizarea cazurilor de violență sunt întocmite în conformitate cu prevederile legale și transmise la DÎ în termenii limită.

Fișele de sesizare sunt disponibile pentru toate cadrele didactice ,nu și pentru angajații auxuliari.

Coordonatorul ANET(desemnat prin ordin) activează în baza unui plan de acțiuni de prevenire și combatere a violenței care necesită a fi ajustat la cerințele actuale.  

Lipsește persoana adultă responsabilă de intrarea persoanelor necunoscute în instituție și Registrul pentru evidența vizitatorilor ,astfel punând în pericol viața și securitatea copiilor.
1 elev din instituție este la evidența Poliției pentru comiterea furturilor. Administrația instituției, cadrele didactice au reușit să-l implice în activități, să discute cu referire la normele de comportament, astfel reușind să-l încadreze în colectivul de elevi.


	Bine

	3.5.3 Auotoconducere şcolară


	Activitatea Consiliului Elevilor

În activitatea CE sunt 14 elevi .

Fiecare dintre ei au funcții:

· Președinte

· Adjunct

· Responsabil sectorul academic
· Responsabil sectorul ecologic
· Responsabil sector cultural-sportiv
· Responsabil sector mass-media
Lucrează conform planului de lucru întocmit la început de an.

Fiecare sector are în fiecare lună câte o activitate de care este responsabil.
Nu este elev în CRE.


	Bine 


	
	
	Total calificative:

bine-8
satisfăcător-10
nestisfăcător-1

	Concluzii:

· Documentele cu privire la școlarizarea elevilor sunt într-o stare bună;
· Instituției îi reușește, ani la rând, să școlarizeze toți elevii;
· Este respectată metodologia de înscriere a elevilor în clasa I;

· Frecvența elevilor nu depășeșete indiciul de 99%;

· Rezultatele probelor de evaluare externe, rezultatelor examenlor de absolvire denotă un procent al calității minin sau chiar lipsă;

· Punctul slab al instituției rămâne a fi și numărul mic de locuri premiante în cadrul concursurilor raionale la disciplinele școlare,activitățile extracurriculare, antrenarea elevilor în diverse proiecte, colaborarea cu diverse publicații;

· Organizarea alimentației elevilor este realizată la nivel, dar nu s-a reușit alimentarea copiilor din familii social-vulnerabile, copiii cu CES;

·  Aspectul educației incluzive este apreciat ca unul satisfăcător, sunt elaborate și aprobate curriculele modificate, se inițiază activități în Centrul de resurse, rămâne minim valorificat aspectul ce ține de activitatea cu această categorie de copii în cadrul orelor;
· Este  înregistrat un caz de delincvență juvenilă.



	Recomandări:

· Activitatea controlului intern în școală să fie orientată spre calitatea prestării serviciilor educaționale, obținerea rezultatelor și lichidarea eșecului școlar;
· Elaborarea și desfășurarea unui plan de lucru cu copiii dotați,  nu doar prin organizarea olimpiadei școlare locale, dar și prin promovarea elevilor în publicarea materialelor în reviste/ ziare, implicarea în proiecte, în consiliul raional al elevilor;
· Monitorizarea implementării curriculei modificate în cadrul orelor, organizarea activităților în centrul de resurse, fără a fi segregați copiii;
· Orientarea activității educative spre prevenirea cazurilor de ANET, lichidarea cazurilor de delincvențe juvenile.

	IV.Baza tehnico-materială



	Criterii și indicatori
	Constatări
	Calificativul acordat

	4.1 Baza materială

4.1.1.   Starea fizică a spaţiilor şcolare şi încadrarea în normele de ergonomie şi igiena şcolară.

	· Instituţia funcţionează într-o clădire cu capacitatea de proiect de 520 elevi ,

constrută în anul 1963. În 12  săli de clase, 4 cabinete pe discipline, sală de festivități, sală de sporturi își fac studiile 133 de elevi.
· În mediu pe instituţie,în cabinetele de studiu şi laboratoare, unui elev îi corespunde  de la 2,2 până la 3,4 m.p, procentul de utilizare a spațiului fiind de 80%, ceea ce este în conformitate cu normativele sanitaro – epidemiologice. Conform cerințelor sanitare, fiecare elev este asigurat cu un loc de lucru în bancă sau masă, însă în gimnaziu majoritatea claselor au bănci de aceeași înălțime – 1 punct.
· În majoritatea sălilor de clasă şi laboratoarelor iluminarea asigură o bună vizibilitate -1punct.
· Cazangeria gimnaziului în anul de studiu (sezonul de încălzire) 2016-2017 a funcţionat  pe bază de gaz  care a asigurat  condiţii normale de activitate. -1 punct. 

· De  către lucrătorii auxiliari  se menţine curăţenia în gimnaziu şi în blocurile sanitare  -2 puncte.
· Ventilaţia spaţiilor de studiu este naturală-1 punct.

· În gimnaziu există apeduct și sistemă de canalizare ce funcționează în regim autonom.- 1 punct


	7 puncte
bine

	4.1.2 Numărul de spații cu destinație didactică, altele decât sălile de clasă
	În  GM ”D. Crețu” Cărpineni este practicată sistema de clasă-cabinet, lecțiile de educație tehnologică se desfășoară în  atelier, dar necesită reparație atelierul de lucru pentru băieți. Laboratoarele de fizică, chimie, biologie sunt înzestrate cu materiale necesare în cadrul orelor practice, se denotă și funcționalitatea lor în cadrul orelor.


	bine

	4.1.3 Dotarea instituției cu mijloacele didactice prevăzute de Planul de învățământ
	Instituția este dotată cu minimul pachet de mijloace didactice, în special, pentru disciplinele fizică, biologie, limbă și literatură română, matematică. Dar necesită a fi completată, reieșind din cerințele unei curricula modernizate, și cu materiale necesare disciplinelor de istorie, geografie.
	satisfăcător

	4.2 Dotarea instituție cu calculatoare și conectare la Internet
	În instituție sunt 25 de calculatoare funcționale, 50% din ele sunt de o generație mai veche, folosite în cadrul orelor de informatică. 3 calculatoare sunt utilizate de personalul administrativ al școlii, 1-de contabilă, 1-în Centrul de resurse. În cadrul orelor utilizarea tehnologiilor computerizate este realizată de către o mică parte dintre profesori.  
	satisfăcător

	4.3 Dotarea spațiilor de instruire cu mobilier școlar și respectarea condițiilor ergonomice ale acestuia
	Sălile de clasă ale gimnaziului sunt dotate cu mobilier școlar, care asigură un confort în utilizare, dar care are o uzură mare.  Învățătorii, diriginții,  după posibilitate,   așează elevii  în dependență de înălțimea lor.

	satisfăcător

	4.4Biblioteca școlară
4.4.1 Biblioteca școlară și dotarea acesteia

4.4.2 Documentația financiară a bibliotecii


	    Biblioteca GM  este amplasată într-o încăpere spațioasă, luminoasă. Fondul de documente deținut de bibliotecă  satisface în proporție de 62 la sută doleanțele a celor 160 de cititori. Bibliotecara activează la 0,5 normă. Deservirea cititorilor – zilnic. 

  Documentele bibliotecii sunt luate la evidență sumar și nominal. Registrele sunt parafate și sigelate, în mare parte completate corect. În registrul sumar au fost depistate unele lacune: nu este completată o rubrica - numerile criteriale. Aceasta, răsfrângându- se  în registrul nominal, nu dă posibilitate veridic de a verifica colecțiile. 
   Registrul de manuale oglindește starea reală de lucruri: manualele sunt luate la evidență sumar, după titluri, clase, casările sunt efectuate la timp.

  Conform registrului de mișcarea a fondurilor, publicațiile bibliotecii constituie: 

    2869 manuale;

    2924 ex. de beletristică; 

    77 publicații seriale;

    212 literatură difersă pentru sala de lectură;

    311 ex. de carte (broșuri).

    Zilnicul bibliotecii se ține,frecvent, corect. Din înscrierile făcute în el putem urmări

   utilizarea bibliotecii în anul 2017:

   160 utilizatori;

   2837 – intrări;

   7144 – împrumuturi

   19 vizite/zi.

   Colecțiile sunt clasificate, sistematizate, s-au amenajat spații pentru consultarea literaturii și perfectarea temelor în spațiul bibliotecii – 10 locuri.

  Bibliotecara triază documentele și amenajează rafturi tematice.

  Bibliotecara depune efort în privința creșterii numărului de utilizatori prin organizarea diverselor activități informațional – bibliografice: 

· ziua ușilor deschise pentru elevii din ciclul primar și părinții lor;

· organizarea, în colaborare cu cadrele didactice, a  unor manifestații de mare audiență. 

În activitatea sa de 9 ani cadrul bibliotecar a studiat bine colecțiile bibliotecii și poate oferi   prompt orice informație referitoare la ele.

  Manualele școlare sunt utilizate doar cele aprobate de Ministerul Educației, Culturii și Cercetării și sunt oferite gratuit. Sunt distribuite fiecarui elev, la început de an școlar, de către bibliotecă și returnate în bibliotecă de către elevi. Aceasta pune pe umerii bibliotecarului o muncă suplimentară, pe care nu trebuie s-o presteze el, dar se reușește o mai bună păstrarea a manualelor de către elevi.

 Comenzile de manuale sunt realizate în termenii satbiliți și fără exces de stocuri.
Elevii din gimnaziu participă cu succes la concursurile rationale:

-concursul declamatorilor;

-concursul ”La izvoarele înțelepciunii”.

Puncte tari :
· accesul facil la bibliotecă prin poziționarea ei în incinta școlii;

· servicii calitative oferite de un cadru bine pregătit;

· activitatea bibliotecii este permanent în vizorul administrației și îi oferă tot sprijinul necesar. 
Puncte slabe:

-se impune modernizarea bibliotecii sub toate aspectele: reparație, informatizare, achiziții care ar menține la zi fondul de publicații, mobilier adecvat, afișaj atractiv.

	satisfăcător

bine



	
	
	Total calificative:

bine-3
satisfăcător-4
nesatisfăcător-0

	Concluzii:

· În principiu, în instituție sunt respectate normativele privind încadrarea în normativele de ergonomie școlară;
· Este păstrată curățenia, este funcțional apeductul și sistemul de iluminare;

· Funcționalitatea cabinetelor este satisfăcătoare;

· Instituția dispune de mijloacele strict necesare pentru a fi utilizate în cadrul orelor, dar se cere îmbunătățită la aspectul modernizare, în special, dotarea cabinetelor de istorie și geografie;

· Biblioteca școlară este un loc de atragere a cititorilor (prin organizarea activităților cu caracter cultural), dar se află într-o încăpere ce necesită a fi reparată, informatizată.



	Recomandări:

· Identificarea mijloacelor pentru dotarea disciplinelor de studii, procurarea mobilierului  școlar;

· Organizarea și defășurarea concursului cabinetelor școlare, întru ajustarea funcționalității lor la nivelul standardelor și promovarea experiențelor bune;

· Dotarea bibliotecii cu calculator, reparația încăperii;

· Completarea fondului de carte a bibliotecii școlare.


	V. Activitatea economico-financiară

Conform Deciziilor CR Hîncești nr. 06/03 din 10.12.2015 și nr.05/07 din 07.12.2016 ”Cu privire la aprobarea bugetului anual”, conform formulei de cost standard per elev (HGRM nr. 728 din 02.10.2012 și HGRM 868 din 08.10.2014 în vigoare la 01.01.2015), inclusv 2% educația incluzivă s-a aprobat bugetul:

anul 2016 – 1596,2 mii lei pentru 128 elevi ponderați (140 elevi – 7 clase, cu media elevi/clase – 20), inclusiv 63,0 mii lei pentru dejunuri calde (7,84 lei/zi per elev) – alimentația a 47 elevi din ciclul primar;

anul 2017 – buget precizat 1694,9 mii lei pentru 126 elevi ponderați (135 elevi – 7 clase, cu media elevi/clase – 19,3), inclusiv 49,4 mii lei pentru dejunuri calde (7,84 lei/zi per elev) – alimentația a 37 elevi din ciclul primar.

 Conform formulei de finanţare în bază de cost standard per elev a instituţiilor de învăţământ primar şi secundar general din subordinea autorităţilor publice locale de nivelul al doilea:

Normativul / anul

2016

2017

2018

normativul valoric pentru un “elev ponderat”, lei

9603

10075

10792

normativul valoric pentru o instituţie, lei

450996

462627

493731

Ținând cont de formula de finanțare se observă majorarea bugetului, dar nu datorită numărului de elevi, dar din contul majorării normativelor valorice per elev și instituție, fiindcă numărul elevilor este oscilant: în a. 2017 numărul elevilor este cu 5 (elevi) mai mic decât în 2016.
Buget pentru anul 2018 a fost aprobat pentru  133 elevi efectiv / 120 elevi ponderati în mărime de 1847,8, inclusiv dejunuri calde – 81,3 mii lei, FEI – 67,2 mii lei (DCR nr. 07/02 din 22.12.2017).

2. EvidenȚa și justificarea cheltuielilor efective pe articole, conturi, registrul facturilor fiscale, cartea mare
Conform Legii Contabilității nr. 113 din 27.04.2007, Legii nr. 181 din 25.07.2014 privind finanțele publice și responsabilității bugetar-fiscale și în conformitate cu Ordinele MF nr. 208 din 24.12.2015 privind Clasificația bugetară și 209 din 24.12.2015 cu privire la aprobarea Setului metodologic privind elaborarea aprobarea și modificarea bugetului în vigoare din 01.01.2016, Ordinului MF nr. 216 din 28.12.2015 cu privire la aprobarea Planului de conturi contabile în sistemul bugetar şi a Normelor metodologice privind evidența contabilă și raportarea financiară în sistemul bugetar, în instituție se duce evidența pe conturile contabile în Cartea Mare, Registrul mijloacelor fixe și obiectelor de mică valoare și scurtă durată, lunar sunt întocmite Notele de contabilitate nr. 1, 2, 5, 6, 8, 12 și 13. Începând cu 01.01.2017, instituția a început ținerea evidenței contabile prin sistema informațională ”1-C”, unde separat este întocmit registrul contului 519 ”Debitori și Creditori”, unde se înregistrează facturile fiscale în rezultatul transferurilor către agenții economici-evidența agenților economici se face prin intermediul Notei de contabilitate 6 prin evidența facturilor primite. Evidența lunară se face pe articole / aliniate / conturi care  cumulativ sunt reprezentate prin Darea de seamă – bilanțul contabil la 01 iulie și 01 ianuarie de către contabilul instituției, care reflectă, la rândul său, justificarea și corectitudinea executării bugetului instituției. Responsabili de corectitudinea executării bugetului instituției sunt contabilul instituției și Directorul Școlii. 
3. planificarea și executarea bugetuluI

31.10.2016

elevi cl. 4

clase total

elevi total

elevi ponderati

Cheltuieli

buget aprobat

buget precizat

buget executat

% executării

47

2

140

128

TOTAL BUGET, mii lei

1659,2

1655,7

1164,6

70,2

 

 

 

 

Cheltuieli de personal (inclusiv 23%; 4,5%)
1206,9

1202,2

960,0

79,8

 

 

 

 

Bunuri și servicii 

364,5

318,5

102,9

32,3

 

 

 

 

Mijloace fixe 

 

 

 

 

Active nefinanciare 

83,8

131,0

97,9

74,7

 

 

 

 

Produse alimentare

63,0

64,2

38,8

60,5

 

 

 

 

Materiale de uz gospodăresc și rechizite de birou

10,8

10,8

4,0

37,0

 

 

 

 

Material de construcție

0

46,0

46,0

100

31.10.2017

elevi cl. 4

clase total

elevi total

elevi ponderati

Cheltuieli

buget aprobat

buget precizat

buget executat

% executării

37

2

135

126

TOTAL BUGET, mii lei

1649,9

1671,3

1289,8

77,2

Cheltuieli de personal (inclusiv 23%; 4,5%)
1281,6

1281,6
1070,8

83,6

 

 

 

 

Bunuri și servicii 

291,7

297,0

161,3

54,3

 

 

 

 

Mijloace fixe 

0

9,7

9,7

100

Active nefinanciare 

73,6

89,7

54,8

61,1

 

 

 

 

Produse alimentare

49,4

49,4

31,7

64,2

 

 

 

 

Materiale de uz gospodăresc și rechizite de birou

10,0

10,0

9,5

95,4

 

 

 

 

Material de construcție

13,7

20,1

3,3

16,5

 

 

 

 


Analizând bugetul instituției pe 10 luni pentru anii  2016 și 2017 în comparație putem afirma că, executarea bugetului pentru anul 2017 este la un nivel mai înalt, circa 77,2% față de anul 2016, circa 70,2%, dat fiind faptul că s-a reușit și o planificare mai bună pe articolele economice, care s-a efectuat în dependență de necesitățile reale ale instituției.

Cheltuieli
% executării
10 luni 

2016
% executării
10 luni 2017
Indicatori de performanță realizați pentru anul 2016

-ponderea elevilor școlarizați în teritoriu s-a efectuat de 100%

-condiții adecvate pentru elevi și angajați s-a efectuat de 100%

-umărul de elevi școlarizați -96,4 %

-numărul elevilor cu performanță s-a realizat de 92%

TOTAL BUGET, mii lei
70,2

77,2

Cheltuieli de personal(inclusiv 23%;4,5%)
79,8

83,6

Bunuri și servicii 

32,3

54,3

Mijloace fixe 

100

Active nefinanciare 

74,7

61,1

Produse alimentare

60,5

64,2

Materiale de uz gospodăresc și rechizite de birou

37,0

95,4

Material de construcție

100

16,5





Calificativul: BINE
Concluzii:

·  Se atestă o bună  întreținere a documentației financiare, aplicarea corectă a formulei de finanțare și planificarea bugetului;

· Se atestă o executare relativ bună a executării bugetului, circa 77,2%, dat fiind faptul că s-a reușit o planificare mai bună pe articolele economice, care s-a efectuat în dependență de necesitățile reale ale instituției.

Recomandări:

· Atingerea  indicatorilor de performanță în termenii stabiliți întru realizarea scopurilor și obiectivelor propuse.



	
	
	

	Total calificative:

· bine-27
· satisfăcător-26
· nesatisfăcător-1

	Apreciere generală-satisfăcător

	Membrii echipei de inspectare:

· Tonu Valentina ,şefa DÎ 
· Colaboratorii Secției Politici Educaționale și Management:

1. Buruian Eugenia, șef-adjunct
2. Scutaru Oxana, specialist principal, patronul instituției
3. Șerban Ala, specialist principal
4. Costrîj Ala, specialist superior
· Colaboratorii Secției Management al Curriculumului și Formare Profesională:

1. Cojocaru Inga, șefa secției MCFP
2. Zamăneagră Valentina, specialist metodist
3. Chetraru Ana, specialist metodist 
4. Budurin Irina, specialist metodist
5. Lăcustă Vasile, specialist metodist
6. Buiuc Vera, specialist principal,metodist
· Serviciul Management Economico-Financiar:

1. Țurcanu Galina, șefa Serviciului
2. Osipciuc Vasile, specialist principal
· Serviciul Management al resurselor umane, comunicare cu publicul

1. Ungureanu Alexandra, specialist principal
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